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Rapport moral

Bonsoir à tous, merci pour votre présence.

Nous sommes heureux de vous retrouver aujourd’hui pour
notre assemblée générale annuelle. Au terme de cette réunion,
l’assemblée générale validera l’exercice 2022.

En amont, comme vous avez pu le constater, nous avons eu
besoin de vous pour modifier les statuts de l’association. Ceci
prouve bien que vous, habitants, êtes au cœur du projet
associatif. Nous vous remercions pour votre engagement et
votre dynamisme.
Nous remercions les partenaires financiers qui, en maintenant
les subventions, ont permis d’assurer un bilan positif et de
continuer à développer et améliorer nos actions pour l’année
2022. Nous soulignons également le travail de Françoise
VERJAT, notre comptable bénévole, qui assure l’équilibre des
comptes.
Remercions également toute l’équipe des salariées et des
bénévoles pour leur investissement..

Des changements ont eu lieu depuis notre dernière assemblée
générale et d’autres se profilent : 

-         L’arrivée de Marie-Laure SAUCHAY à la direction de
l’AGORA depuis Août 2022, en remplacement de Yannick LE
BEUX parti pour de nouveaux horizons,
-         Le départ de Daniel TEPPE en tant que président de
l’association. Nous en profitons pour le remercier de son
implication tout au long de ces années de présidence. Il
continue malgré tout à accompagner l’association dans le
renouvellement du projet social en tant que membre du conseil
d’administration.
-          Aucune personne du bureau ne manifestant le désir de
prendre le poste laissé vacant par Daniel, Françoise VERJAT a
assuré la présidence par intérim. L’assemblée générale
extraordinaire de ce jour nous a permis d’acter une
coprésidence.   

N O T R E  M I S S I O N  E T  N O T R E  V I S I O N
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Rappelons que 2023 sera une année très importante pour
l’AGORA avec le renouvellement du projet social. Nous le
renouvelons pour la 3e fois. Il aurait dû être renouvelé en 2022.
Il a été décalé d’un an du fait de à l’épidémie du COVID. 

A l’origine, la création du Centre Socioculturel « l’AGORA » est
le fruit d’une demande d’un collège d’habitants désirant faire
évoluer les choses, leur quartiers … Pour ce faire, après avoir
créé l’association, il a fallu valider un projet social afin
d’obtenir un agrément de la CAF. Agrément qui garantit un
label de qualité des services aux usagers, renouvelable tous les
4 ans. Ce, afin d’obtenir la majeure partie des financements. La
partie restante provient des diverses actions menées par
l’Agora comme par exemple « la fête de la musique ...). 

Mais qu’entend-t-on par « projet social » ? 

Le projet social met en lumière les axes d'intervention
prioritaires repérés lors du diagnostic partagé (micros-
trottoirs, questionnaires et autres observations menés auprès
des habitants, bénévoles, professionnels, échanges avec les
financeurs, partenaires et autres structures).
Les membres du conseil d’administration et du bureau, dont
les mandats ont été renouvelés lors de la dernière assemblée
générale, souhaitent pérenniser et développer ce qui a été
réalisé au cours des années précédentes.

Pour ce faire, comme vous avez pu le constater, nous allons
vous inviter « à travailler » un peu avec nous sur « ce futur
projet ». Marie-Laure va prendre le relais.
Nous vous remercions pour votre attention et vous souhaitons
une bonne réunion.

Nous nous retrouverons en fin de séance pour le verre de
l’amitié.

                                                                      Les membres du Bureau
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Rapport financier

COMPTE DE RESULTAT 2022

L’année 2022 avec une reprise des activités du centre social, nous a permis de dégager un bénéfice
de  9 945,79€. Elle a été également pour le centre social une année de changement suite au départdu
directeur Yannick LE BEUX en juillet 2022 et le recrutement de notre nouvelle directrice Marie-
Laure SAUCHAY arrivée en Août 2022. Cette nouvelle direction a été sans incidence sur la gestion de
l’association. Je vais donc vous présenter les comptes arrêtés au 31/12/2022 validés par le
commissaire aux comptes (Intervenu le 13 Avril 2023)en les comparant avec ceux de l’année 2021 et
vous détailler les variations les plus significatives. 

PRODUITS D’EXPLOITATION 2022
 Ils restent stables par rapport à 2021 soit 2 355€.
 On peut constater dans le détail qu’il y a eu une augmentation des productions vendues (6 500€
dont 1 700€ de reclassement de la prestation CAF pour l’accompagnement de la scolarité). C’est
essentiellement dû  à une progression de la participation des usagers (2 300€) ainsi  que des
produits d’activités annexes (2 900€). Divers évènements comme la  fête de la musique, le ciné
plein air ont été proposés sur 2022 et nous ont permis d’augmenter nos ressources financières.
Nous pouvons aussi noter que certaines activités comme le groupe « parlons ensemble », le groupe
des « tricotines » apportent également des apports en trésorerie. Les subventions d’exploitation
n’ont pas évoluées par rapport à 2021. Une subvention de la CAF sur fonds propres de 4 000€ n’a
pas été reconduite en 2022.

CHARGES D’EXPLOITATION 2022
Augmentation globale de12 233€ par rapport à 2021.
On note une progression des autres charges non stockées soit 8 500€ due pour la plus grande partie
à la reprise des activités et évènements soit essentiellement sur les postes d’alimentation, sous
traitance, droits d’entrée. Cette augmentation est neutralisée  en grande partie par le poste «
salaires et charges sociales » qui baisse de 8 700€. Ceci s’explique par une économie faite d’un mois
de salaire et charges lors du départ du directeur et la baisse du salaire de la nouvelle directrice. Une
autre raison explique cette diminution, la réduction du temps partiel de deux salariées chargées
d’accueil. On peut noter que le poste de salaires et charges sur l’année 2022 représente 58% du
budget global du centre social contributions volontaires incluses.
Enfin le poste « amortissements et provisions » progresse de 11 900 €. Cette augmentation se
compose de  l’amortissement sur 5 ans du minibus acquis en février 2022 soit 5 400€ ainsi que les
reports en fonds dédiés (reports de subventions 2022 non utilisées sur l’année courante) soit             
 6 500€. 

PRODUITS EXCEPTIONNELS 2022
Une progression significative de ces produits soit 9 500€ par rapport à 2021.
Un produit exceptionnel de 5 200€ a été constaté dans les comptes 2022. Ce montant provient d’un
excédent de charges sociales URSSAF constaté en 2020 lors de la pandémie COVID 19 et non réclamé
par cet organisme. On constate également une augmentation assez importante de la quote-part de
subvention liée à l’aide octroyée par la CAF soit 20 000€ pour l’achat du minibus soit environ 73%
du coût d’achat du minibus. Cette subvention est amortie au même rythme que l’amortissement du
véhicule.
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Ce produit exceptionnel nous permet de dégager un résultat excédentaire de 9 945,79€. Il vous est
proposé de reporter ce résultat sur les fonds associatifs qui seront ainsi portés à 159 132,48€.
L’assemblée générale devra donc procéder à un vote en fin de présentation de ce rapport. 






PREVISONNEL 2023

PRODUITS D’EXPLOITATION 2023
Ils diminuent d’environ 9 000€ par rapport à l’année 2022. Cette diminution se situe surtout au
niveau des subventions globales octroyées au centre social. 

CHARGES D’EXPLOITATION 2023
Elles diminuent  d’environ 7 000€. 
Certains postes de charges baissent  (6 100€). Les frais de déplacement du personnel dû à
l’utilisation du minibus pour tous les déplacements professionnels. Au contraire le poste « salaires
et charges » augmentede 6 500€ par rapport à 2022. Ceci s’explique par la reprise en 2022 de la
provision des congés payés et épargne temps de l’ancien directeur lors de son départ. On constate
que le montant des salaires bruts (compte 6411) n’augmente pas par rapport à 2022 suite à la
réduction du temps de travail des salariées chargées d’accueil sur une année complète. Enfin le
poste « amortissements et provisions » baisse également de 6 500€ essentiellement dû aux reports
sur fonds dédiés que nous ne pouvons valoriser à ce jour.
Ces divers éléments nous permettent de prévoir pour l’année 2023 un bénéfice de 4 532,24€ avec un
budget global de 320 380€ validé par le conseil d’administration en décembre 2022. Il s’établit  dans
la continuité des actions antérieures et la prise en compte des évolutions à venir.

BILAN 2022

Actif et passif
Il progresse de 17 166€.
L’actif immobilisé a augmenté de 27 959,60 € cela correspond en grande partie à l’achat du
minibus. Au 31/12/2022 les disponibilités  nous permettront  de faire face aux échéances à court
terme dans l’attente de la perception des soldes de subventions 2022 et acomptes 2023.
Au passif, les fonds propres progressent de 29 461€ essentiellement dû à la subvention
d’investissement octroyée par la CAF pour l’achat du minibus et l’affectation du résultat 2021. Les
dettes à court terme diminuent de 12 294€, elles sont constituées principalement des charges
sociales de novembre et décembre 2022.
La trésorière, Françoise VERJAT.
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L ' A S S O C I A T I O N  E T  S O N  E Q U I P E

Rapport d'activités

1355
C'est le nombre d'heures

de bénévolat totales
estimées sur 2022

0.7
C'est le nombre

d'équivalent temps plein
correspondant

Habitants : Asma FERDJI (Bureau), Nadine
BICHAT, Paulette BOUVARD (Secrétaire),
Catherine BOZON (Bureau), Karine GEOFFRAY,
Evelyne MOREL, Marie-Andrée PERROT,
Daniel TEPPE, Françoise VERJAT (Trésorière),
Fernand VIVERT, Nisrine RHARIB (Bureau) - 1
siège à pourvoir

Partenaires : MARPA Les Charmilles, Collège
les Côtes, Mosaïque, Atelier Ecocitoy'Ain

Membres de droit : Hélène CEDILEAU, Martine
BERLAND, Pascal FAYARD, Hubert MARTIN,
Cathy PIVET, Sylvie SUPIE

Les salariés permanents sont au nombre de 6. 
Deux animateurs d'activités s'ajoutent à l'équipe.
La Direction a changé courant août. 
Au total, cela représente 5.17 équivalents temps pleins. 

L ' É Q U I P E  S A L A R I É E

Qu'ils soient membres de la gouvernance, animateurs d'activités régulières, en charge de services aux
habitants (Ecrivain Publics, Accompagnement à la scolarité) ou présents pour aider à l'organisation
d'évènements plus ponctuels, l'engagement bénévole est toujours aussi important au sein de l'association, et
fondamental pour son fonctionnement. 

L E S  B É N É V O L E S

11 membres du collège "habitants"
4 membres du collège "partenaires"
6 membres de droit de la Ville de Péronnas

21 membres bénévoles dont :

L E  C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N

L E  P I L O T A G E   D U  P R O J E T  A S S O C I A T I F  E T  L A  G E S T I O N  D U
F O N C T I O N N E M E N T  D U  C E N T R E  S O C I A L  S O N T  A S S U R É S  P A R  :  

Direction : Yannick LE BEUX- Marie-Laure SAUCHAY
Référente Famille : Julie LESIRE
Animatrice Jeunesse : Emeline DESBENOIT
Chargée d'accueil et d'animation : Lydie AKAR
Chargée d'accueil et comptabilité : Fatima YANTOUR
Chargée d'entretien : Widade FERKHEDDIB

Animatrice Anglais : Elisabeth FORTIN
Animateur Informatique : Stéphane DELLA VECCHIA

Des intervenants, animant des activités régulières,
sont également rémunérés sous forme de prestations. 

36
C'est le nombre de
bénévoles investis

régulièrement 



L E S  A D H É R E N T S
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E V O L U T I O N  D U  N O M B R E
D ' A D H É R E N T S  P A R  A N N É E

Les adhésions sont souscrites pour une année scolaire,
de septembre à fin août.  On distingue les adhésions
individuelles des adhésions famille, incluant
l'ensemble du foyer. 
L'association compte à ce jour 227 adhérents, ce qui
représente 445 individus, dont 38% d'adhésions
famille, et 62% d'individuelles. 

Les adhérents sont composés de 58% de femmes, et de
42% d'hommes.

Toutes les tranches d'âge sont représentées, comme
l'illustre le graphique ci-joint. On note toutefois une
majorité de moins de 12 ans, et de plus de 60 ans. 

Les adhérents résident pour 70% à Péronnas. Les
autres viennent en majorité de Bourg-en-Bresse (19%)
ou de St Denis les Bourg (10%). 

L E U R  P R O F I L  

227
adhérents soit 445

individus

Le nombre d'adhérents est stable
comparativement à la saison dernière, la
répartition entre adhésions familles et
individuelles également. 

On note une reprise suite à la crise sanitaire. 

Les adhésions individuelles sont même en
hausse comparativement à 2019/2020. 

 

70%
de Péronnassiens

28%
de 0-12 ans et 
de + de 60 ans
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37
adhésions de jeunes 11-25 ans

en 2022 (contre 38 en 2021)

49
jeunes en contact

407
participations au total aux

activités et services

L ' Â G E  D E S  P A R T I C I P A N T SL E S  A C T I O N S  D U  S E C T E U R  E T  L E S
P A R T I C I P A N T S

-24 activités différentes ont été proposées pour les
jeunes de 11 à 17 ans. De la sortie à l’activité à l’Agora,
plusieurs activités pluridisciplinaires ont eu lieu.
-24 permanences en accueil libre à la salle des
papillons le mercredi et vendredi
-1 permanence D’lire ados en partenariat avec la
médiathèque de Péronnas
-1 participation au réseau jeune de l’Ain avec 4
jeunes (thématique transition écologique). 
-Un partenariat avec le collège « les côtes » dans le
cadre du dispositif O2 : au total 14 accueils de jeunes
du collège avec l’ADSEA01 et 10 rencontres
partenariales pour le projet O2
-1 analyse de la pratique avec la psychologue Vanessa
Lalo dans le cadre du dispositif Promeneur du Net
-Une heure et demie par semaine
d’accompagnement scolaire proposé aux collégiens
et aux lycéens

L ' A C T I V I T É  E N  C H I F F R E S

-Continuité des partenariats déjà mis en place :
ADEA avec promeneur du net, mission locale jeunes,
centres sociaux.
-Rencontre de la maison des ados pour développer
un nouveau partenariat (accompagnement des
jeunes vers un lieu ressource si problématiques
psychologiques ou sociales détectées)
-Développement d’un projet de construction d’une «
Escape Box » avec un groupe de lycéens
-Rencontre avec un nouveau groupe de jeunes pour
un projet de départ en vacances dans le sud (3
chantiers jeunes de réalisés pour une récolte
d’argent)
-Mise en place de l’accompagnement scolaire
-Participation aux commissions jeunesses de la
fédération des centres sociaux de l'Ain
-Participation au réseau jeunes 2022 à Giron sur le
thème de l’écologie.

L E S  É V É N E M E N T S  C L É S
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57
familles

95
enfants

+16%
de participations aux

ateliers parents-enfants

-ATELIERS PARENTS / ENFANTS
40 familles ont participé aux 20 ateliers
parents/enfants proposés sur l'année,  ce qui
représente 278 participations dont 80 enfants. 
Un partenariat médiathèque / Agora est mis en
place depuis 2020. Celui -ci permet de croiser nos
compétences et d’animer des temps en commun
dans le but de favoriser l’importance de la lecture au
sein des foyers et de partager des moments de
partage à travers des ateliers créatifs.

-BULLE DE PARENTS (Accueil des 0-3 ans)
En partenariat avec le Conseil Départemental,
l’action a lieu un vendredi/mois. Animé par une
CESF du CDS Croix Blanche et la référente famille de
l’Agora, bulle de parents est un espace d’accueil et
d’échanges pour parents et/ou futurs parents
accompagnés de leurs enfants non scolarisés. 
Des ateliers sont proposés (motricité,
transvasement, construction) et un espace
convivialité est présent pour permettre de favoriser
les échanges entre parents. 
10 accueils parents/enfants sur l'année, 127
participations entre janvier et décembre 2022,
contre 63 participations en 2021. 

-SORTIES FAMILLE 
5 sorties - 78 participations 
Ferme de SAGY – Avril 2022 
Cascade du herisson (jura) – Mai 2022 
Chemin de Pierre (Courmangoux) – juillet 2022
La Grange du Pin – Juillet 2022
Le PAL – Juillet 2022 

 

Association « Couple et famille » - Fatigue
parentale 
MDPH – Dossiers administratifs
MDPH – Services scolarité - quelles structures,
pour quels âges ? 
Kinésiologie pour les familles du groupe de parole

-CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA
SCOLARITE (CLAS)
16 enfants accompagnés du CP au CM2, issus de 10
familles différentes, de janvier à décembre 2022. 
Le CLAS a été mené grâce à 7 bénévoles et une
intervenante financée dans le cadre du dispositif CLAS,
financé par la CAF. 
Le CLAS permet aux enfants de réaliser leurs devoirs,
mais aussi de travailler sur un projet culturel. En
septembre 2022, le projet porte sur la réalisation d’un
kamishibai autour du livre « C’est moi le plus beau ». 
Qu’est-ce qu’un kamishibai ? C’est un petit théâtre
japonais, qui permet de mener la lecture de manière
plus ludique qu’un livre traditionnel. De la peinture à
l’apprentissage des textes, les enfants créent leur
histoire de A à Z. 

-CAFE DE PARENTS D’ENFANTS EXTRA’ORDINAIRES 
A l’initiative de quelques parents d’enfants en situation
de handicap, ce café a vu le jour en septembre 2021. Il
s'agiit d'un groupe de parole animé par deux salariées
du centre social et une intervenante, et permet aux
familles de se livrer en toute bienveillance et
confidentialité, tout en s’entraidant dans leurs
démarches du quotidien. 
9 parents accompagnés de janvier à décembre 2022. 
Des interventions ponctuelles ouvertes à tous ont été
également proposées : 
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184
participants aux activités et

sorties du secteur

27
activités proposées

Sur l'année 2022, 17 sorties ont été organisées, au
profit de 139 participants : randonnées, visite de
l'Abbaye des Dombes, récolte de jonquilles à
Vergongeat, visite de Pérouges, Grange du Pin,
Marche aux Dunes de Sermoyer et croisière en
bateau, Fraisochamps, bowling, Chambod, Le Pal,
Chemin de Pierre, Nantua, Miribel, cueillette de
chataîgnes, Confluence. 

10 ateliers ont également été proposés, 45
personnes y ont participé : "Papote et Popote",
ateliers animés par la banque alimentaire dans le
cadre d’un projet « Du jardin à l’assiette » dans le
but de permettre aux habitants de se familiariser
avec le « bien manger », Bienvenue dans ma
cuisine, colorimétrie (maquillage), et confection de
confiture de chataîgnes. 
 

L E S  A C T I V I T É S  E T  S O R T I E S
P R O P O S É E S ATELIER PARLONS ENSEMBLE

Cette année, l’atelier « Parlons ensemble » a perduré
grâce à Faiza et Nisrine, bénévoles qui animent ce
temps d’échange et de partage tous les vendredis
matin de 9h à 10h30. 

Le groupe a réalisé des actions d’autofinancement : 
-vente brunch pendant le Troc de vêtements, 
-évènement Fête en couleur : qui met l’accent sur la
culture, la diversité des origines… Proposant des
ateliers sur toute la structure : Hénné, vente de crêpes,
danse, jeux de sociétés, histoires pour les enfants en
lien avec la médiathèque.

Ces actions permettrons cette année de financer un
voyage culturel à Marseille : visite de la ville et de la
basilique Notre Dame de la Garde, du Palais
Longchamps, des calanques sans oublier la
dégustation de la fameuse bouillabaisse…

En vue de 2024, le groupe souhaite proposer une
deuxième séance « Parlons ensemble » dédiée à la
culture en complément de celle du vendredi matin
accès sur le perfectionnement de la langue. 

LES GOURMETTES
Le groupe des « Gourmettes » a été créé en ce début
d’année scolaire, grâce à l’atelier Bienvenue dans ma
Cuisine.  Des habitantes habituées à se croiser
régulièrement lors de ce temps de cuisine , ont ainsi
créer un lien entre elles et ont souhaité partager un
repas ensemble  régulièrement , soit une fois par mois. 
 L’amitié est née au milieu d’un simple atelier cuisine,
ce qui donne du sens à nos actions !

1640€
récoltés par le biais d'actions

d'autofinancement au profit des
habitants

LES TRICOTINES
Le groupe des Tricotines a vu le jour en 2017 dans nos
1er locaux ! Depuis elles ne cessent de tricoter pour
différents projets ; cadeaux de naissance pour les
nouveaux nés de Péronnas, créations de couverture et
layette pour les prématurés de Fleyriat, dons de
gants, bonnets et couvertures pour la Croix Rouge….
Et depuis 2019, la Boutique des Tricotines est
installée à l’accueil de l’Agora, vous pouvez y passer
commande !
Elles ont participé au Marché de Noël organisé par le
Club des Ainés, fin 2022, et on vendu de nombreuses
créations.  

L E S  C O L L E C T I F S  D ' H A B I T A N T S
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Deux trocs ont été proposés en 2022. Financé par
le Conseil Départemental, le troc de vêtements
2022 a réuni : 
En Avril 2022 : 75 troqueurs 
En Octobre 2022 : 57 troqueurs 

Cette action est organisée par une quinzaine de
bénévoles appuyées  par l'équipe. Le lycée PARDE
est présent lors de la manifestation, permettant
d’investir quelques  élèves de section vente le jour
J. 

L E  T R O C  D E  V Ê T E M E N T S

132
participants aux 2 trocs

organisés sur l'année

48
participants au Soli Noël

2022

7
jardiniers disposant

chacun d'une parcelle au
Jardin des Papillons

Cofinancée par le CCAS, cette action participative
permet aux habitants de se réunir et de fêter les
fêtes de fin d’année ensemble. 
48 personnes ont pu participer à cette action et
organiser ensemble cette soirée en amont, lors
d’ateliers créatifs permettant de décorer les
salles, mais aussi de se charger de l’organisation
du repas, de l’apéritif au dessert. 
Une animation Karaoké a également été
proposée. 

S O L I ' N O Ë L

Grâce au plan de relance 01, de l’état, de nouveaux
aménagements au jardin ont vu le jour :
Installation de nouvelles clôtures et nouveau
portail, mise en place d’une table de pique-nique,
et d'un panneau de communication à l’entrée du
jardin. 
7 jardiniers en 2022 exploitent une parcelle
individuelle permettant de jardiner et de récolter
en toute autonomie. 
En parallèle, un accompagnement collectif est
proposé par une intervenante. Financé par le
Contrat de Ville, son implication permet
d’accompagner les jardiniers dans une démarche
éco-responsable mais aussi de mettre en place des
« causeries du jardin », cafés d’échanges ouvert à
tous, sur la thématique jardin au fil des saisons. 
L’été, des actions famille sont menées au jardin des
papillons. Cet espace devient alors un tiers lieu
pour se rencontrer et créer (lecture avec la
médiathèque, atelier jardin ou créatif, goûter
famille …) 

L E  J A R D I N  P A R T A G É  D E S  P A P I L L O N S

Les bouchons sont récoltés tout au long de l'année
dans le sas de l'AGORA, pour être donnés à
l'association "Des bouchons solidaires pour la vie".
Cette action permet de financer la recherche, et de
sensibiliser aussi, par ricochet, au recyclage des
déchets. 

C O L L E C T E  D E  B O U C H O N S

L'association vient régulièrement récupérer les
dons qui leur sont laissés dans la malle dans
l'entrée de l'AGORA, ensuite redistribués dans leur
donnerie, la Boutique pour Ri'Ain

P A R T E N A R I A T  A V E C  L ' A T E L I E R
E C O C I T O Y ' A I N



L E S  A C T I V I T É S  A N N U E L L E S
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16
activités régulières

Elisabeth FORTIN - cours hebdomadaires
adultes et ados - 10 participants, cours enfants
- 8 participants 

A N G L A I S

Stéphane DELLA VECCHIA - cours grands
débutants et débutants hebdomadaires- 
12 participants

I N I T I A T I O N  I N F O R M A T I Q U E

Samira GUERIBI - cours adultes - 6
participants, cours ados - 4 participants, 
cours enfants -2 participants

C O U T U R E

117
participants

Sophie RADISSON - cours mensuels -
 6 participants 

M O S A Ï Q U E

Arnaud DEHEDIN - 8 séances - 6 participants

A R T  F L O R A L

Daniel BETOULE BETA - 2 cours proposés par
semaine - 7 participants

L O I S I R S  C R É A T I F S

Daniel BETOULE BETA - cours hebdomadaires
- 6 participants

L A N G U E  D E S  S I G N E S  F R A N Ç A I S E

Adeline HOPP - cours hebdomadaires - 
6 participants

B U L L E  D E  D O U C E U R

Les tricotines - tous les mercredis après-
midis- 9 participants

T R I C O T

Ateliers cuisine mensuels ouvert à tous, pour
faire découvrir ses recettes au reste du groupe
et partager un repas ensemble. 

B I E N V E N U E  D A N S  M A  C U I S I N E

Activité hebdomadaire - tous les mardis matin
- 2 niveaux 2 parcours - 19 participants

M A R C H E

Une série d'ateliers, visites ... pour découvrir 
D E  L A  G R A I N E  A  L ' A S S I E T T E

Un café habitants ouvert à tous, tous les
mardis

L E  C A F É  D U  B O N H E U R

É C R I R E  À  T O U S  V E N T S
Claudie DEBOUTTE- Atelier d'écriture 
Cours hebdomadaires - 10 participants

P A R L O N S  E N S E M B L E
Atelier d'apprentissage de la langue française
animé par Nisrine RARHIB et Faïza
KAABECHE- 6 participantes

E T  A U S S I  . . .

7
activités animées par des

bénévoles



L E S  S E R V I C E S  A U X  H A B I T A N T S
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5
permanences par semaine

(assisitantes sociales, écrivains
publics, PIE, Mission locale)

Deux permanences par semaine à l'AGORA, les
mardis et jeudis matins, sur rdv auprès du
Centre départemental de solidarité Croix
Blanche

P E R M A N E N C E S  D E S
A S S I S T A N T E S  S O C I A L E S

Accompagnement des jeunes de 16-26 ans
dans leur recherche de formation, de stage,
d'emplois... 
Tous les jeudis après-midis, sur rendez-vous

P E R M A N E N C E S  D E  L A  M I S S I O N
L O C A L E  J E U N E S

Accompagnement à la recherche de formation
ou d'emploi.
Tous les jeudis après-midi, ouvert à tous

P E R M A N E N C E S  D E S  P O I N T S
I N F O S  E M P L O I

Tous les vendredis matins, 5 bénévoles de
l'AGORA, à tour de rôle, accompagnent les
habitants dans leurs démarches
administratives, sur rendez-vous. 
108 personnes ont été reçues en 2022 (contre
72 en 2021), sur 41 permanences. 

Les demandes concernaient essentiellement
des démarches administratives, des demandes
relatives au service des étrangers, des recours,
demandes de logement, dossiers retraite... 

Le réseau des écrivains publics (7 lieux
accueillant des permanences sur Bourg-en-
Bresse et ses alentours) a organisé 4 réunions
en 2022 pour les bénévoles (échange de
pratiques, sensibilisation, information). 

L E S  E C R I V A I N S  P U B L I C S

Pour ceux qui ne sont pas équipés et qui
souhaitent profiter d'un ordinateur, faire des
impressions ou des photocopies, durant les
horaires d'ouverture de l'AGORA.

M I S E  A  D I S P O S I T I O N  D ' U N
O R D I N A T E U R  E T  D ' U N  C O P I E U R

Pour des besoins ponctuels, mise à disposition
d'un ordinateur pour 3 mois maximum. 

P R Ê T  D ' O R D I N A T E U R  P O U R  L E S
J E U N E S  D E  M O I N S  D E  1 8  A N S

L ' A G O R A  A C C U E I L L E  E G A L E M E N T
D E S  P A R T E N A I R E S  P O U R  D E S
S E R V I C E S  D E  P R O X I M I T E  :  

41
 permanences des écrivains

publics

108
personnes reçues par les

écrivains publics
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La fête de la musique a eu lieu le vendredi 17
juin 2022, sur la place de la Mairie. 
L’équipe de l'Agora a tenu le stand buvette et
alimentation où paninis et boissons ont été
proposés aux habitants. L'association a
également aidé la Ville au niveau logistique. 

L A  F Ê T E  D E  L A  M U S I Q U E

8
ème édition du Cinéma Plein
Air co-organisé avec la Ville

4
jeunes en service civique
au service des plus de 60

ans de la commune

10
structures locales

partenaires de la Grande
Lessive

L'action s'inscrit dans le cadre du dispositif
"Passeurs d'images", et dans un partenariat
entre la MJC de Bourg-en-Bresse, l'Agora et la
Ville de Péronnas. Organisée en juillet 2022,
cette soirée a permis de diffuser le film "Le Roi
Lion ". 
Ce sont près de 200 personnes qui ont profité
de cette belle soirée. Comme au cinéma, une
vente de Pop-corn et de boissons a été
proposée par l’équipe du centre social en
amont de la diffusion. 

L E  C I N É M A  P L E I N  A I R

Proposé dans le cadre du PEDT (plan éducatif du
territoire), cet événement national a eu lieu le jeudi
24 mars 2022, sur la commune.
Cette action a pu ainsi réunir plusieurs structures
de Péronnas, pour créer une belle œuvre collective
sur le thème « OMBRES PORTEES » (Maison de
retraite, les Ancolies, la crèche, le RAM, les écoles,
le Calypso, la médiathèque, l’AGORA, le Collège).
Plusieurs créations ont pu ainsi être suspendues
dans les rues, pour le plus grand bonheur des
passants. 

L A  G R A N D E  L E S S I V E

Depuis le mois d'octobre 2022,  le centre social
accueille 4 jeunes volontaires d’Unis Cité en service
civique : Camille (20 ans), Anaïs (18 ans), Tarik (24
ans) et Antoine (17 ans). 
 Ils se sont engagés pour la mission "solidarité
seniors" qui a pour objectif de mettre leur temps à
disposition pour passer de bons moments à
discuter et à jouer, tout en créant un lien
intergénérationnel chez des personnes de plus de
60 ans. 
Un partenariat avec l'EPHAD Les Ancolies a été
initié depuis mars 2023, afin d'élargir le cercle des
personnes visitées. 
8 personnes au total ont été régulièrement visitées
par ces jeunes, les jeudis et vendredis. Trois
rencontres collectives ont été organisées. 

L ' A C C U E I L  D E  J E U N E S  E N  S E R V I C E
C I V I Q U E



R E T O U R  E N  I M A G E S  . . .  





R E M E R C I E  S E S  P R I N C I P A U X  P A R T E N A I R E S  P O U R
L E U R  S O U T I E N  








Partenaires financiers



Ville de Péronnas, CAF de l’Ain, Conseil Départemental,

 Etat - Plan de Relance, Fond partenarial,  Grand Bourg Agglomération



Partenaires d'actions



Fédération des Centres Sociaux de l'Ain, Centres Sociaux, Centre
départemental de solidarité Croix Blanche, Service prévention

SAUVEGARDE 01, Point Info Emploi, Relais petite enfance de la Ville «
Les Marmousets », Relais d'Assistantes Maternelles, Médiathèque,

MARPA les Charmilles, EPHAD les Ancolies, Ecole primaire les Erables,
Ecole maternelle Jeanne Chabin, Centre de Loisirs Calypso, Mosaïque,

L’AFOCG, Banque Alimentaire, Collège les Côtes, Les amis de la
Rotonde, L'Atelier Ecocitoy'Ain, MJC, France Parkinson, Voix mêlées,

Unis Cité, ADEA…




