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Rapport moral

VISION DU BUREAU DE L'ASSOCIATION

NOTRE MISSION ET NOTRE VISION

Bonsoir a tous, merci pour votre présence.

Nous sommes heureux de vous retrouver aujourd’hui pour
notre assemblée générale annuelle. Au terme de cette réunion,
’assemblée générale validera I’exercice 2022.

En amont, comme vous avez pu le constater, nous avons eu
besoin de vous pour modifier les statuts de 1’association. Ceci
prouve bien que vous, habitants, étes au coeur du projet
associatif. Nous vous remercions pour votre engagement et
votre dynamisme.

Nous remercions les partenaires financiers qui, en maintenant
les subventions, ont permis d’assurer un bilan positif et de
continuer a développer et améliorer nos actions pour I’année
2022. Nous soulignons également le travail de Frangoise
VERJAT, notre comptable bénévole, qui assure 1’équilibre des
comptes.

Remercions également toute 1’équipe des salariées et des
bénévoles pour leur investissement..

Des changements ont eu lieu depuis notre derniere assemblée
générale et d’autres se profilent :

- L’arrivée de Marie-Laure SAUCHAY a la direction de
I’AGORA depuis Aofit 2022, en remplacement de Yannick LE
BEUX parti pour de nouveaux horizons,

- Le départ de Daniel TEPPE en tant que président de
’association. Nous en profitons pour le remercier de son
implication tout au long de ces années de présidence. Il
continue malgré tout a accompagner l’association dans le
renouvellement du projet social en tant que membre du conseil
d’administration.

- Aucune personne du bureau ne manifestant le désir de
prendre le poste laissé vacant par Daniel, Francoise VERJAT a
assuré la présidence par intérim. L’assemblée générale
extraordinaire de ce jour nous a permis d’acter une
coprésidence.
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VISION DU BUREAU DE L'ASSOCIATION

Rappelons que 2023 sera une année tres importante pour
I’AGORA avec le renouvellement du projet social. Nous le
renouvelons pour la 3e fois. Il aurait dii étre renouvelé en 2022.
Il a été décalé d’un an du fait de a 1’épidémie du COVID.

ADorigine, la création du Centre Socioculturel « I’AGORA » est
le fruit d’une demande d’un collége d’habitants désirant faire
évoluer les choses, leur quartiers ... Pour ce faire, apres avoir
créé l’association, il a fallu valider un projet social afin
d’obtenir un agrément de la CAF. Agrément qui garantit un
label de qualité des services aux usagers, renouvelable tous les
4 ans. Ce, afin d’obtenir la majeure partie des financements. La
partie restante provient des diverses actions menées par
I’Agora comme par exemple « la féte de la musique ...).

Mais qu’entend-t-on par « projet social » ?

Le projet social met en lumieére les axes d'intervention
prioritaires repérés lors du diagnostic partagé (micros-
trottoirs, questionnaires et autres observations menés aupres
des habitants, bénévoles, professionnels, échanges avec les
financeurs, partenaires et autres structures).

Les membres du conseil d’administration et du bureau, dont
les mandats ont été renouvelés lors de la derniére assemblée
générale, souhaitent pérenniser et développer ce qui a été
réalisé au cours des années précédentes.

Pour ce faire, comme vous avez pu le constater, nous allons
vous inviter « a travailler » un peu avec nous sur « ce futur
projet ». Marie-Laure va prendre le relais.

Nous vous remercions pour votre attention et vous souhaitons
une bonne réunion.

Nous nous retrouverons en fin de séance pour le verre de
I’amitié.

Les membres du Bureau
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COMPTE DE RESULTAT 2022

L’année 2022 avec une reprise des activités du centre social, nous a permis de dégager un bénéfice
de 9 945,79€. Elle a été également pour le centre social une année de changement suite au départdu
directeur Yannick LE BEUX en juillet 2022 et le recrutement de notre nouvelle directrice Marie-
Laure SAUCHAY arrivée en Aolit 2022. Cette nouvelle direction a été sans incidence sur la gestion de
’association. Je vais donc vous présenter les comptes arrétés au 31/12/2022 validés par le
commissaire aux comptes (Intervenu le 13 Avril 2023)en les comparant avec ceux de I’année 2021 et
vous détailler les variations les plus significatives.

PRODUITS D’EXPLOITATION 2022

Ils restent stables par rapport a 2021 soit 2 355€.

On peut constater dans le détail qu’il y a eu une augmentation des productions vendues (6 500€
dont 1 700€ de reclassement de la prestation CAF pour I’accompagnement de la scolarité). C’est
essentiellement di a une progression de la participation des usagers (2 300€) ainsi que des
produits d’activités annexes (2 900€). Divers évenements comme la féte de la musique, le ciné
plein air ont été proposés sur 2022 et nous ont permis d’augmenter nos ressources financieres.
Nous pouvons aussi noter que certaines activités comme le groupe « parlons ensemble », le groupe
des « tricotines » apportent également des apports en trésorerie. Les subventions d’exploitation
n’ont pas évoluées par rapport a 2021. Une subvention de la CAF sur fonds propres de 4 000€ n’a
pas été reconduite en 2022.

CHARGES D’EXPLOITATION 2022

Augmentation globale de12 233€ par rapport a 2021.

On note une progression des autres charges non stockées soit 8 500€ due pour la plus grande partie
a la reprise des activités et évenements soit essentiellement sur les postes d’alimentation, sous
traitance, droits d’entrée. Cette augmentation est neutralisée en grande partie par le poste «
salaires et charges sociales » qui baisse de 8 700€. Ceci s’explique par une économie faite d’un mois
de salaire et charges lors du départ du directeur et la baisse du salaire de la nouvelle directrice. Une
autre raison explique cette diminution, la réduction du temps partiel de deux salariées chargées
d’accueil. On peut noter que le poste de salaires et charges sur ’année 2022 représente 58% du
budget global du centre social contributions volontaires incluses.

Enfin le poste « amortissements et provisions » progresse de 11 900 €. Cette augmentation se
compose de ’amortissement sur 5 ans du minibus acquis en février 2022 soit 5 400€ ainsi que les
reports en fonds dédiés (reports de subventions 2022 non utilisées sur I’année courante) soit
6 500€.

PRODUITS EXCEPTIONNELS 2022

Une progression significative de ces produits soit 9 500€ par rapport a 2021.

Un produit exceptionnel de 5 200€ a été constaté dans les comptes 2022. Ce montant provient d’un
excédent de charges sociales URSSAF constaté en 2020 lors de la pandémie COVID 19 et non réclamé
par cet organisme. On constate également une augmentation assez importante de la quote-part de
subvention liée a ’aide octroyée par la CAF soit 20 000€ pour I’achat du minibus soit environ 73%
du coft d’achat du minibus. Cette subvention est amortie au méme rythme que I’amortissement du
véhicule.
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Ce produit exceptionnel nous permet de dégager un résultat excédentaire de 9 945,79€. Il vous est
proposé de reporter ce résultat sur les fonds associatifs qui seront ainsi portés a 159 132,48€.
L’assemblée générale devra donc procéder a un vote en fin de présentation de ce rapport.

PREVISONNEL 2023

PRODUITS D’EXPLOITATION 2023
Ils diminuent d’environ 9 000€ par rapport a I’année 2022. Cette diminution se situe surtout au
niveau des subventions globales octroyées au centre social.

CHARGES D’EXPLOITATION 2023

Elles diminuent d’environ 7 000€.

Certains postes de charges baissent (6 100€). Les frais de déplacement du personnel di a
’utilisation du minibus pour tous les déplacements professionnels. Au contraire le poste « salaires
et charges » augmentede 6 500€ par rapport a 2022. Ceci s’explique par la reprise en 2022 de la
provision des congés payés et épargne temps de ’ancien directeur lors de son départ. On constate
que le montant des salaires bruts (compte 6411) n’augmente pas par rapport a 2022 suite a la
réduction du temps de travail des salariées chargées d’accueil sur une année compléte. Enfin le
poste « amortissements et provisions » baisse également de 6 500€ essentiellement di aux reports
sur fonds dédiés que nous ne pouvons valoriser a ce jour.

Ces divers éléments nous permettent de prévoir pour ’année 2023 un bénéfice de 4 532,24€ avec un
budget global de 320 380<€ validé par le conseil d’administration en décembre 2022. Il s’établit dans
la continuité des actions antérieures et la prise en compte des évolutions a venir.

BILAN 2022

Actif et passif

Il progresse de 17 166€.

L’actif immobilisé a augmenté de 27 959,60 € cela correspond en grande partie a ’achat du
minibus. Au 31/12/2022 les disponibilités nous permettront de faire face aux échéances a court
terme dans I’attente de la perception des soldes de subventions 2022 et acomptes 2023.

Au passif, les fonds propres progressent de 29 461€ essentiellement dii a la subvention
d’investissement octroyée par la CAF pour I’achat du minibus et I’affectation du résultat 2021. Les
dettes a court terme diminuent de 12 294€, elles sont constituées principalement des charges
sociales de novembre et décembre 2022.

La trésoriere, Francoise VERJAT.



COMPTES 2022 ET PREVISIONNEL 2023

du01/01/22 au du01/01/21 au L Variation du 01/01/23 au
31/12/22 31/12/21 Variation en valeur e 31/12/23
70623 |prestation animation globale CAF 63 598,86 € 63 948,74 € -349,88 € -0,55% 61 063,92 €
706231 |prestation animation CAF ACF 23 682,00 € 23 332,40€ 349,60 € 1,50% 23 353,58 €
706232 |prestation animation jeunesse CAF 17 829,31 € 18 240,24 € -410,93 € -2,25% 20 605,00 €
706233 |prestation animation CLAS CAF 1671,98 € 1671,98€ 1940,00 €
70642 |participation des usagers 14 730,00 € 12 430,40€ 2 299,60€ 18,50% 14 000,00 €
7088 |autres produits d'activités annexes 3 866,64 € 976,81 € 2 889,83 € 295,84% 2 500,00 €
70 Productions vendues 125 378,79 € 118928,59€ 6 450,20 € 5,42% 123 462,50 €
740  |subvention état CUI PEC 2 666,64 € -2 666,64 € 0,00 €
7441 |subvention contrat de ville 3 640,00 € 2 520,00€ 1120,00€ 44,44% 6 670,00 €
7442 |subvention conseil départemental 2690,72 € 200,00 € 2490,72€ 525,00 €
7443  |subvention CCAS 1000,00 € 1020,00€ -20,00 € -1,96% 1 000,00 €
744  |subventions collectivités territoriales (Ville Péronnas) 97 257,00 € 96 162,13 € 1094,87€ 1,14% 92 000,00 €
7444  |subvention CA3B 1500,00 € 1500,00€ 0,00 € 1 500,00 €
7452 |subvention caf sur fonds propres 16 900,00 € 19 123,18€ -2223,18 € -11,63% 13 655,00 €
748 |autres subventions 375,90 £ 612,70€ -236,80 € 1000,00€
74  |Subventions d'exploitation 123 363,62 € 123 804,65 € 441,03 € -0,36% 116 350,00 €
7561 |Cotisations 1980,00 € 1826,00€ 154,00 € 8,43% 1 800,00 €
758 |Produits divers gestion courante 72,33 € B1,04€ -871€ -10,75% 90,00 €
75 Produits gestion courante 2052,33 € 1907,04€ 145,29 € 7,62% 1890,00€
7895 |Utilisation des fonds dédiés 5 805,55 € 5980,51€ 174,96 € -2,93% 7323,79¢€
791 (Transferts de charges formation 2243,28 € 4221,42€ -1978,14 € -46,86% 1 000,00 €
7911 |Transfertcharges aide état activité partielle 110,62 € 1756,13€ -1645,51€ 0,00 €
79 |[Transferts de charges 2353,90 € 5977,55€ -3623,65 € -60,62% 1000,00€
Produits d'exploitation 258954,19¢€ 256 598,34 € 235585€ 0,92% 250 026,29 €
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du01/01/22 au du 01/01/21 au e Variation du 01/01/23 au
31/12/22 31/12/21 Variation en valeur - 31/12/23
60613 |Carburant 690,63 £ 148,52 € 542,11€ 520,00 €
6063 |Petit équipement 2 084,51 €] 1716,69€ 367,82€ 21,43% 2 000,00 €
6064 |fournitures administratives 1489,22 €| 1317,19€ 172,03 € 13,06% 1 300,00 €
60683 |alimentation et boissons 3 804,76 €| 2 248,90€ 1555,86€ 69,18% 3 200,00 €
60684 |produits pharmaceutiques 7,95 € 253,89 € -245,94 € -96,87%
60686 |fournitures pour activités 1629,84 € 1031,23 € 598,61€ 58,05% 1 000,00 €
611 |Sous traitance générale 13 484,15 € 11 220,49 € 2 263,66 € 20,17% 11 000,00 €
6111 |Droits d'entrée 4 776,40 € 3402,90€ 1373,50€ 40,36% 5 000,00€
6132 |Location immobiligre 235,00 £ 235,00€ 0,00 £ 0,00%
6135 |Location matériel 375,00€ -375,00 € 200,00 €
61351 |Location véhicules 212,00 £ 305,98 € -93,98 € -30,71% 0,00€
615 Entretien et réparations 6,00 £ 187,00€ -181,00 € -96,79% 500,00 €
6156 |Maintenance bureautique 3305,24 € 3305,24€ 3 000,00 €
6161 |primes d'assurances multirisques 2 754,56 € 2130,20€ 624,36€ 29,31% 2922,27€
6181 [documentation générale 732,76 £ 569,58 € 163,18€ 28,65% 590,00 €
6185 |Ffrais de colloques et séminaires 0,00 € 1701,00€
6226 |honoraires 2 300,00 €| 2270,00€ 30,00 € 1,32% 2 300,00 €
623 |publicité, publications 865,20 € 865,20€
6236 |catalogues et imprimés 2 373,60 €| 1429,85€ 943,75€ 66,00% 2 000,00 €
6238 |divers (pourboire, dons) 304,00 £ 304,00€ 0,00€
6248 |[transports divers 690,00 £ 1289,00€ -599,00 € -46,47% 700,00 €
6251 |déplacement bénévoles 15,00 £ 15,00 € 160,00 €
6256 |déplacements du personnel 2071,76 € 2229,99€ -158,23 € -7,10% 500,00 €
6257 |Frais de réception 1228,00 €| 387,95 € 840,05€ 216,54% 500,00 €
6258 |frais de fonctionnement des instances associatives 705,55 €| 671,80 € 33,75 € 5,02% 700,00 €
6261 |affranchissements 300,70 £ 516,18 € -215,48 € -41,75% 300,00 €
6263 [téléphone etinternet 2 604,79 €| 4 536,82 € -1932,03 € -42,59% 2 460,00 €
627 |services bancaires et assimilés 317,22 £ 309,61 € 7,61€ 2,46% 282,00 €
6281 |cotisations 3 202,71 € 2536,48€ 666,23 € 26,27% 3 250,00 €
6286 |Frais de formation 350,00 €| 2 706,60 € -2356,60 € -87,07% 300,00 €
Autres charges non stockées et charges d'exploitation 52 541,55 € 44 026,85 € 8514,70 € 19,34% 46 385,27 €
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du01/01/22 au du 01/01/21 au L Variation du 01/01/23 au
31/12/22 31/12/21 Variation en valeur en % 31/12/23
633 |formation professionnelle 3521,59 € 3560,29€ -38,70 € -1,09% 3 567,18 €
637 Autr e_f. impdts, taxes et versts assimilés (autres 496,76 € 496,76€ 0,00€
organismes)
Impots et taxes 4 018,35 € 3560,29€ 458,06 € 12,87% 3567,18€
gaqy [|Falaires brutsdu personnel permanent (chargée 150714,89 € 148 327,85 € 2387,04€ 1,61% 150 634,67 €
accueil, animatrice, directeur)
6412 |congés payés -2669,02 € _A4263€ -2226,39€ 1216,84€
6413 |Compte épargne temps -1959,59 € 1959,59€ -3919,18€
6414 |Indemnités activité partielle 148,80 € 1883,33€ -1734,53 € -92,10%
pasy [Eondssstoite soelak pr vopanes ek CP(Ehete 40178,69 € 43621,31€ 344262 € -7,89% 41167,89€
accueil, animatrice, directeur)
647  |Autres charges sociales 1 754,00 € 1528,80€ 225,20£€ 14,73% 1528,80€
salaires / traitements et charges sociales 188 167,77 € 196 878,25 € -8710,48 € -4,42% 194 548,20€
6811 |dotations aux amortissements sur immobilisations 6997,28 € 1626,81€ 5370,47€ 8 003,19 €
6895 |Reports en fonds dédiés 7323,79€ 805,55 € 6518,24€ 0,00 €
68 Amortissements et provisions 14 321,07 € 243236€ 11 888,71€ 488,77% B8003,19€
65  |Autres charges, Droits d'auteurs 42243 € 340,41 € 82,02€ 24,00% 0,00€
Charges d'exploitation 259 471,17 € 247 238,16 € 12 233,01€ 4,95% 252503,84 €
Résultat d'exploitation -516,98 € 9360,18¢€ -0877,16 € -105,52% -2477,55€
764  |Produits financiers 393,49 £ 108,28 € 285,21€ 263,40% 1 500,00 €
Résultat financier 393,49¢€ 108,28 € 285,21 € 263,40% 1500,00€
Résultat courant -123,49 € 9 468,46 € -9591,95 € -977,55 €
672 |Charges exceptionnelles sur exercices anterieurs 0,00€ 0,00 £ 0,00 €
Charges exceptionnelles 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 £ 0,00€
771  |Produits exceptionnels 5226,38 €
777 |Quote partsubvention virée au compte de résultat 4 842,90 £ 572,69 € 4270,21€ 5 509,89 €
7875 |Reprise provisions pour risques 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
Produits exceptionnels 10 069,28 £ 57269€ 9496,59 € 1658,24% 5509,89 €
Résultat exceptionnel 10 069,28 € 572,69 € 9496,59€ 5509,89 €
EXCEDENT 9 945,79 € 10041,15€ -95,36 € 4532,34€
Contributions volontaires bénévolat 23 035,00 € 23 035,00€ 0,00 £ 0,00% 23 035,00€
Contributions volontaires locaux 40 308,80 € 37 948,80€ 2 360,00€ 5,22% 40 308,80 €
Total Contributions volontaires en nature 63 343,80 € 60983,80€ 2 360,00 € 3,87% 63 343,80€
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BILAN CENTRE SOCIAL L'AGORA AU 31 Décembre 2022

2022
ACTIF 2021 Ecart PASSIF 2022 2021 Ecart
Brut Amortissements|Valeur Nette]
ACTIF IMMOBILISE FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES
Fonds propres :
- Immobilisations incorporelles 864,00 864,00 0,00 0,00 0,00]- Fonds Associatif sans droit de reprise 0,00 0,001 0,00]
- Immobilisafions corporelles (mobiliers et matériels) 46 804 02| 14 905,37 31898,65 3 938,05 27 959,60 dont sub dinvest a des biens renouvelables par lasso. 0,00 0,00
- Immobilisations financiéres (titres et dépdts de garantie) 0,00 0,00 0,00 0,00]- Réserves 0,00 0.00
- Report & nouveau 125 273,90 115232,75] 1004115
- Résultat de l'exercice 994579 10 041,15 -95,36
- Subventions d'investissement 239279 439734 19 515,45
- Provisions réglementées 0,00/ 0,00]
TOTAL I 47 668,02 15 769,37 31 898,65 3 939,05 27 959,60 TOTAL I| 159 132,48 129671,24 29 461,24
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
ACTIF CIRCULANT Provisions pour risques 0,00 0,00 0,00
- Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Avances et acomptes versés sur commande TOTAL IT| 0,00 0,00 0,00
- Créances dlients 1284 50| 0,00 1284,50 1141,20 143,30
- Autres créances 62 187,19 0,00 62 187,18] 65 018,10 -2830,91 FONDS DEDIES
dont subventions a recevoir 60 313,69 0,00 60 313.69| 6224927 -1 935,58 |- sur subventions de foncionnement 732379 5805,55 151824
- Valeurs mobiliéres de placement 0,00 0,00 0,00]- sur autres ressources 0,00 0,00
- Disponibilés (autres gue caisse) 103 005,94 0,00 103 005,94] 111 953,57 -8 947,63
- Caisse 1534 86| 0,00 1534,86 812,96 721,90 DETTES
- Emprunts et dettes assimilées plus d'un an 0,00 0,00 0.00
TOTAL IT 168 012,49 0,00 16801249| 178 925,83 -10913,34]- Emprunts et dettes financiéres & moins d'un an 0,00 0,00 0,00]
- Avances et acomptes recus sur commandes en cours 0,00 0,00 0,00,
- Fournisseurs et comptes rattachés 7 970,87 7 426 44 54443
- Dettes fiscales et sociales 2560473 39961,65| -14 356,92
TOTAL III| 40899,39| 53193,64] -12294,25
COMPTES DE REGULARISATION ACTIF COMPTES DE REGULARISATION PASSIF
- Charges constatées d'avances 120,73 120,73 0,00 120,73|- Produits constatés d'avance 0,00 0,00 0.00
TOTAL IIL 120,73 0,00 120,73 0,00 120,73 TOTAL IV 0,00] 0,00 0,00
TOTAL ACTIF, 215 801,24 15769,37] 200031,87] 182 864,88] 17 166,99 TOTAL PASSIF| 200031,87] 182864,88] 17 166,99
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L'"ASSOCIATION ET SON EQUIPE

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

21 membres bénévoles dont :
11 membres du collége "habitants"
/4 membres du college "partenaires"
« 6 membres de droit de la Ville de Péronnas

Habitants : Asma FERDJI (Bureau), Nadine
BICHAT, Paulette BOUVARD (Secrétaire),
Catherine BOZON (Bureau), Karine GEOFFRAY,
Evelyne MOREL, Marie-Andrée PERROT,
Daniel TEPPE, Francoise VERJAT (Trésoriere),
Fernand VIVERT, Nisrine RHARIB (Bureau) - 1
siege a pourvoir

Partenaires : MARPA Les Charmilles, College
les Cotes, Mosaique, Atelier Ecocitoy'Ain

Membres de droit : Hélene CEDILEAU, Martine
BERLAND, Pascal FAYARD, Hubert MARTIN,
Cathy PIVET, Sylvie SUPIE

&5

L'EQUIPE SALARIEE

Les salariés permanents sont au nombre de 6.

Deux animateurs d'activités s'ajoutent a 1'équipe.

La Direction a changé courant aofit.

Au total, cela représente 5.17 équivalents temps pleins.

Direction : Yannick LE BEUX- Marie-Laure SAUCHAY
Référente Famille : Julie LESIRE

Animatrice Jeunesse : Emeline DESBENOIT

Chargée d'accueil et d'animation : Lydie AKAR
Chargée d'accueil et comptabilité : Fatima YANTOUR
Chargée d'entretien : Widade FERKHEDDIB

Animatrice Anglais : Elisabeth FORTIN
Animateur Informatique : Stéphane DELLA VECCHIA

Des intervenants, animant des activités régulieres,
sont également rémunérés sous forme de prestations.

LES BENEVOLES

Qu'ils soient membres de la gouvernance, animateurs d'activités réguliéres, en charge de services aux
habitants (Ecrivain Publics, Accompagnement a la scolarité) ou présents pour aider a 1'organisation
d'évenements plus ponctuels, 1'engagement bénévole est toujours aussi important au sein de 1'association, et

fondamental pour son fonctionnement.

36

C'est le nombre de
bénévoles investis
régulierement

1355 0.7

C'est le nombre d'heures
de bénévolat totales
estimées sur 2022

C'est le nombre
d'équivalent temps plein
correspondant
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LES ADHERENTS
.‘ st.

LEUR PROFIL

Les adhésions sont souscrites pour une année scolaire,
de septembre a fin ao(it. On distingue les adhésions
individuelles des adhésions famille, incluant M 0-12 M 1325 M 2645 W 4659 M 60-99
'ensemble du foyer.

L'association compte a ce jour 2277 adhérents, ce qui
représente 445 individus, dont 38% d'adhésions
famille, et 62% d'individuelles.

Les adhérents par tranche d'age

Les adhérents sont composés de 58% de femmes, et de
42% d'hommes.

Toutes les tranches d'age sont représentées, comme
l'illustre le graphique ci-joint. On note toutefois une
majorité de moins de 12 ans, et de plus de 60 ans.

Les adhérents résident pour 70% a Péronnas. Les
autres viennent en majorité de Bourg-en-Bresse (19%)
ou de St Denis les Bourg (10%).

EVOLUTION DU NOMBRE

Evolution des adhésions de 2019 3 2022 D'ADHERENTS PAR ANNEE

300

250 Le nombre d'adhérents est stable
comparativement a la saison derniére, la
répartition entre adhésions familles et
individuelles également.

200

150
252

100 197 | -
50 - I 112 I o I o On note une reprise suite a la crise sanitaire.
0
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Les adhésions individuelles sont méme en
m Adhésion famille  ® Adhésion individuelle  ® TOTAL hausse comparativement a 2019/2020.
adhérents soit 445 de Péronnassiens de 0-12 ans et

individus de + de 60 ans
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LE SECTEUR "JEUNESSE"

L'ACTIVITE EN CHIFFRES

-2/ activités différentes ont été proposées pour les
jeunes de 11 a 17 ans. De la sortie a I’activité a I’Agora,
plusieurs activités pluridisciplinaires ont eu lieu.

-2/ permanences en accueil libre a la salle des
papillons le mercredi et vendredi

-1 permanence D’lire ados en partenariat avec la
médiatheque de Péronnas

-1 participation au réseau jeune de I’Ain avec 4
jeunes (thématique transition écologique).

-Un partenariat avec le college « les cotes » dans le
cadre du dispositif O2 : au total 14 accueils de jeunes
du college avec I’ADSEA01 et 10 rencontres
partenariales pour le projet 02

-1 analyse de la pratique avec la psychologue Vanessa
Lalo dans le cadre du dispositif Promeneur du Net
-Une heure et demie par semaine
d’accompagnement scolaire proposé aux collégiens
et aux lycéens

LES ACTIONS DU SECTEUR ET LES
PARTICIPANTS

=

30%

m accueil libre = projet jeunesse dispositif 02

participations au total aux
activités et services

sortie ados  m Clas Ados

adhésions de jeunes 11-25 ans
en 2022 (contre 38 en 2021)

LES EVENEMENTS CLES

-Continuité des partenariats déja mis en place :
ADEA avec promeneur du net, mission locale jeunes,
centres sociaux.

-Rencontre de la maison des ados pour développer
un nouveau partenariat (accompagnement des
jeunes vers un lieu ressource si problématiques
psychologiques ou sociales détectées)
-Développement d’un projet de construction d’une «
Escape Box » avec un groupe de lycéens

-Rencontre avec un nouveau groupe de jeunes pour
un projet de départ en vacances dans le sud (3
chantiers jeunes de réalisés pour une récolte
d’argent)

-Mise en place de ’accompagnement scolaire
-Participation aux commissions jeunesses de la
fédération des centres sociaux de 1'Ain

-Participation au réseau jeunes 2022 a Giron sur le
theme de 1’écologie.

L'AGE DES PARTICIPANTS

17 ans
6%

1lans
14%

16ans
16%

12 ans
15ans 21%
8%

14 ans
12%

13 ans
23%

jeunes en contact



Rapport d'activités ‘

LE SECTEUR "FAMILLES"

-ATELIERS PARENTS / ENFANTS

40 familles ont participé aux 20 ateliers
parents/enfants proposés sur l'année, ce qui
représente 278 participations dont 80 enfants.

Un partenariat médiatheque / Agora est mis en
place depuis 2020. Celui -ci permet de croiser nos
compétences et d’animer des temps en commun
dans le but de favoriser I’importance de la lecture au
sein des foyers et de partager des moments de
partage a travers des ateliers créatifs.

-BULLE DE PARENTS (Accueil des 0-3 ans)

En partenariat avec le Conseil Départemental,
I’action a lieu un vendredi/mois. Animé par une
CESF du CDS Croix Blanche et la référente famille de
I’Agora, bulle de parents est un espace d’accueil et
d’échanges pour parents et/ou futurs parents
accompagnés de leurs enfants non scolarisés.

Des  ateliers sont  proposés  (motricité,
transvasement, construction) et un espace
convivialité est présent pour permettre de favoriser
les échanges entre parents.

10 accueils parents/enfants sur l'année, 127
participations entre janvier et décembre 2022,
contre 63 participations en 2021.

-SORTIES FAMILLE

5 sorties - 78 participations

Ferme de SAGY — Avril 2022

Cascade du herisson (jura) — Mai 2022

Chemin de Pierre (Courmangoux) — juillet 2022
La Grange du Pin - Juillet 2022

Le PAL — Juillet 2022

S7

familles

enfants

A

-CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA
SCOLARITE (CLAS)

16 enfants accompagnés du CP au CM2, issus de 10
familles différentes, de janvier a décembre 2022.

Le CLAS a été mené grace a 7 bénévoles et une
intervenante financée dans le cadre du dispositif CLAS,
financé par la CAF.

Le CLAS permet aux enfants de réaliser leurs devoirs,
mais aussi de travailler sur un projet culturel. En
septembre 2022, le projet porte sur la réalisation d’un
kamishibai autour du livre « C’est moi le plus beau ».
Qu’est-ce qu’un kamishibai ? C’est un petit théitre
japonais, qui permet de mener la lecture de maniére
plus ludique qu’un livre traditionnel. De la peinture a
I’apprentissage des textes, les enfants créent leur
histoirede Aa Z.

-CAFE DE PARENTS D’ENFANTS EXTRA’ORDINAIRES
Al'initiative de quelques parents d’enfants en situation
de handicap, ce café a vu le jour en septembre 2021. 11
s'agiit d'un groupe de parole animé par deux salariées
du centre social et une intervenante, et permet aux
familles de se livrer en toute bienveillance et
confidentialité, tout en s’entraidant dans leurs
démarches du quotidien.
9 parents accompagnés de janvier a décembre 2022.
Des interventions ponctuelles ouvertes a tous ont été
également proposées :
« Association « Couple et famille » - Fatigue
parentale
« MDPH - Dossiers administratifs
« MDPH - Services scolarité - quelles structures,
pour quels ages ?
« Kinésiologie pour les familles du groupe de parole

+16%0

de participations aux
ateliers parents-enfants
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LE SECTEUR "ADULTES"

LES ACTI'VITES ET SORTIES
PROPOSEES

Sur 1'année 2022, 17 sorties ont été organisées, au
profit de 139 participants : randonnées, visite de
1'Abbaye des Dombes, récolte de jonquilles a
Vergongeat, visite de Pérouges, Grange du Pin,
Marche aux Dunes de Sermoyer et croisiere en
bateau, Fraisochamps, bowling, Chambod, Le Pal,
Chemin de Pierre, Nantua, Miribel, cueillette de
chataignes, Confluence.

10 ateliers ont également été proposés, 45
personnes y ont participé : ""Papote et Popote",
ateliers animés par la banque alimentaire dans le
cadre d’un projet « Du jardin a ’assiette » dans le
but de permettre aux habitants de se familiariser
avec le « bien manger », Bienvenue dans ma
cuisine, colorimétrie (maquillage), et confection de
confiture de chataignes.

LES COLLECTIFS D'HABITANTS

LES TRICOTINES

Le groupe des Tricotines a vu le jour en 2017 dans nos
1er locaux ! Depuis elles ne cessent de tricoter pour
différents projets ; cadeaux de naissance pour les
nouveaux nés de Péronnas, créations de couverture et
layette pour les prématurés de Fleyriat, dons de
gants, bonnets et couvertures pour la Croix Rouge....
Et depuis 2019, la Boutique des Tricotines est
installée a I’accueil de I’Agora, vous pouvez y passer
commande !

Elles ont participé au Marché de Noél organisé par le
Club des Ainés, fin 2022, et on vendu de nombreuses
créations.

184

participants aux activités et
sorties du secteur

27

activités proposées

ATELIER PARLONS ENSEMBLE

Cette année, ’atelier « Parlons ensemble » a perduré
grace a Faiza et Nisrine, bénévoles qui animent ce
temps d’échange et de partage tous les vendredis
matin de 9h a 10h30.

Le groupe a réalisé des actions d’autofinancement :
-vente brunch pendant le Troc de vétements,
-évenement Féte en couleur : qui met ’accent sur la
culture, la diversité des origines... Proposant des
ateliers sur toute la structure : Hénné, vente de crépes,
danse, jeux de sociétés, histoires pour les enfants en
lien avec la médiatheque.

Ces actions permettrons cette année de financer un
voyage culturel a Marseille : visite de la ville et de la
basilique Notre Dame de la Garde, du Palais
Longchamps, des calanques sans oublier la
dégustation de la fameuse bouillabaisse...

En vue de 2024, le groupe souhaite proposer une
deuxieme séance « Parlons ensemble » dédiée a la
culture en complément de celle du vendredi matin
acces sur le perfectionnement de la langue.

LES GOURMETTES

Le groupe des « Gourmettes » a été créé en ce début
d’année scolaire, grace a ’atelier Bienvenue dans ma
Cuisine. Des habitantes habituées a se croiser
régulierement lors de ce temps de cuisine , ont ainsi
créer un lien entre elles et ont souhaité partager un
repas ensemble régulierement , soit une fois par mois.
L’amitié est née au milieu d’un simple atelier cuisine,
ce qui donne du sens a nos actions !

1640<€

récoltés par le biais d'actions
d'autofinancement au profit des
habitants
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LES INITIATIVES D'HABITANTS EN FAVEUR
DE LA SOLIDARITE ET DE LA

TRANSITION ECOLOGIQUE

LE TROC DE VETEMENTS

Deux trocs ont été proposés en 2022. Financé par
le Conseil Départemental, le troc de vétements
2022 aréuni:

En Avril 2022 : 75 troqueurs

En Octobre 2022 : 57 troqueurs

Cette action est organisée par une quinzaine de
bénévoles appuyées par 1'équipe. Le lycée PARDE
est présent lors de la manifestation, permettant
d’investir quelques éléves de section vente le jour

J.

SOLI'NOEL

Cofinancée par le CCAS, cette action participative
permet aux habitants de se réunir et de féter les
fétes de fin d’année ensemble.

48 personnes ont pu participer a cette action et
organiser ensemble cette soirée en amont, lors
d’ateliers créatifs permettant de décorer les
salles, mais aussi de se charger de ’organisation
du repas, de I’apéritif au dessert.

Une animation Karaoké a également été
proposée.

PARTENARIAT AVEC L'ATELIER
ECOCITOY'AIN

L'association vient régulierement récupérer les
dons qui leur sont laissés dans la malle dans

1'entrée de I'AGORA, ensuite redistribués dans leur

donnerie, la Boutique pour Ri'Ain

LE JARDIN PARTAGE DES PAPILLONS

Grace au plan de relance 01, de 1’état, de nouveaux
aménagements au jardin ont wvu le jour
Installation de nouvelles clotures et nouveau
portail, mise en place d’une table de pique-nique,
et d'un panneau de communication a I’entrée du
jardin.

7 jardiniers en 2022 exploitent une parcelle
individuelle permettant de jardiner et de récolter
en toute autonomie.

En parallele, un accompagnement collectif est
proposé par une intervenante. Financé par le
Contrat de Ville, son implication permet
d’accompagner les jardiniers dans une démarche
éco-responsable mais aussi de mettre en place des
« causeries du jardin », cafés d’échanges ouvert a
tous, sur la thématique jardin au fil des saisons.
L’été, des actions famille sont menées au jardin des
papillons. Cet espace devient alors un tiers lieu
pour se rencontrer et créer (lecture avec la
médiathéque, atelier jardin ou créatif, golter
famille ...)

COLLECTE DE BOUCHONS

Les bouchons sont récoltés tout au long de 1'année
dans le sas de I'AGORA, pour étre donnés a
1'association '""Des bouchons solidaires pour la vie'.
Cette action permet de financer la recherche, et de
sensibiliser aussi, par ricochet, au recyclage des
déchets.

4 152 7

participants au Soli Noél

participants aux 2 trocs
2022 organisés sur 1'année

jardiniers disposant
chacun d'une parcelle au
Jardin des Papillons
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LES ACTIVITES ANNUELLES

ANGLAIS

Elisabeth FORTIN - cours hebdomadaires
adultes et ados - 10 participants, cours enfants
- 8 participants

INITIATION INFORMATIQUE

Stéphane DELLA VECCHIA - cours grands
débutants et débutants hebdomadaires-
12 participants

COUTURE

Samira GUERIBI - cours adultes - 6
participants, cours ados - 4 participants,
cours enfants -2 participants

MOSAIQUE
Sophie RADISSON - cours mensuels -
6 participants

ART FLORAL
Arnaud DEHEDIN - 8 séances - 6 participants

LOISIRS CREATIFS

Daniel BETOULE BETA - 2 cours proposés par
semaine - 7 participants

LANGUE DES SIGNES FRANGCAISE

Daniel BETOULE BETA - cours hebdomadaires
- 6 participants

BULLE DE DOUCEUR

Adeline HOPP - cours hebdomadaires -
6 participants

16

activités régulieres

ECRIRE A TOUS VENTS

Claudie DEBOUTTE- Atelier d'écriture
Cours hebdomadaires - 10 participants

MARCHE

Activité hebdomadaire - tous les mardis matin
- 2 niveaux 2 parcours - 19 participants

TRICOT

Les tricotines - tous les mercredis apres-
midis- 9 participants

PARLONS ENSEMBLE

Atelier d'apprentissage de la langue francaise
animé par Nisrine RARHIB et Faiza
KAABECHE- 6 participantes

ET AUSSI ...

LE CAFE DU BONHEUR

Un café habitants ouvert a tous, tous les
mardis

BIENVENUE DANS MA CUISINE

Ateliers cuisine mensuels ouvert a tous, pour
faire découvrir ses recettes au reste du groupe
et partager un repas ensemble.

DE LA GRAINE A L'ASSIETTE
Une série d'ateliers, visites ... pour découvrir

117 7

participants

activités animées par des
bénévoles
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LES SERVICES AUX HABITANTS

LES ECRIVAINS PUBLICS

Tous les vendredis matins, 5 bénévoles de
I'AGORA, a tour de rdle, accompagnent les
habitants dans leurs démarches
administratives, sur rendez-vous.

108 personnes ont été recues en 2022 (contre
72 en 2021), sur 41 permanences.

Les demandes concernaient essentiellement
des démarches administratives, des demandes
relatives au service des étrangers, des recours,
demandes de logement, dossiers retraite...

Le réseau des écrivains publics (7 lieux
accueillant des permanences sur Bourg-en-
Bresse et ses alentours) a organisé 4 réunions
en 2022 pour les bénévoles (échange de
pratiques, sensibilisation, information).

MISE A DISPOSITION D'UN
ORDINATEUR ET D'UN COPIEUR

Pour ceux qui ne sont pas équipés et qui
souhaitent profiter d'un ordinateur, faire des

impressions ou des photocopies, durant les
horaires d'ouverture de I'AGORA.

PRET D'ORDINATEUR POUR LES
JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

Pour des besoins ponctuels, mise a disposition
d'un ordinateur pour 3 mois maximum.

41

permanences des écrivains

personnes regues par les
publics écrivains publics

L'AGORA ACCUEILLE EGALEMENT
DES PARTENAIRES POUR DES
SERVICES DE PROXIMITE :

PERMANENCES DES
ASSISTANTES SOCIALES

Deux permanences par semaine a I'AGORA, les
mardis et jeudis matins, sur rdv aupres du
Centre départemental de solidarité Croix
Blanche

PERMANENCES DE LA MISSION
LOCALE JEUNES

Accompagnement des jeunes de 16-26 ans
dans leur recherche de formation, de stage,
d'emplois...

Tous les jeudis apres-midis, sur rendez-vous

PERMANENCES DES POINTS
INFOS EMPLOI

Accompagnement a la recherche de formation
ou d'emploi.
Tous les jeudis apres-midi, ouvert a tous

10 S

permanences par semaine
(assisitantes sociales, écrivains
publics, PIE, Mission locale)
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LES ACTIONS PARTENARIALES LOCALES

LA FETE DE LA MUSIQUE

La féte de la musique a eu lieu le vendredi 17
juin 2022, sur la place de la Mairie.

L’équipe de I'Agora a tenu le stand buvette et
alimentation ou paninis et boissons ont été
proposés aux habitants. L'association a
également aidé la Ville au niveau logistique.

LE CINEMA PLEIN AIR

L'action s'inscrit dans le cadre du dispositif
"Passeurs d'images'", et dans un partenariat
entre la MJC de Bourg-en-Bresse, 1'Agora et la
Ville de Péronnas. Organisée en juillet 2022,
cette soirée a permis de diffuser le film '"Le Roi
Lion".

Ce sont pres de 200 personnes qui ont profité
de cette belle soirée. Comme au cinéma, une
vente de Pop-corn et de boissons a été
proposée par 1’équipe du centre social en
amont de la diffusion.

structures locales
partenaires de la Grande
Lessive

éme édition du Cinéma Plein
Air co-organisé avec la Ville

'77“

Ry

Proposé dans le cadre du PEDT (plan éducatif du
territoire), cet événement national a eu lieu le jeudi
2/ mars 2022, sur la commune.

Cette action a pu ainsi réunir plusieurs structures
de Péronnas, pour créer une belle ceuvre collective
sur le théme « OMBRES PORTEES » (Maison de
retraite, les Ancolies, la creche, le RAM, les écoles,
le Calypso, la médiatheque, ’AGORA, le College).
Plusieurs créations ont pu ainsi étre suspendues
dans les rues, pour le plus grand bonheur des
passants.

LA GRANDE LESSIVE

L'ACCUEIL DE JEUNES EN SERVICE
CIVIQUE

Depuis le mois d'octobre 2022, le centre social
accueille 4 jeunes volontaires d’Unis Cité en service
civique : Camille (20 ans), Anais (18 ans), Tarik (24
ans) et Antoine (17 ans).

Ils se sont engagés pour la mission "'solidarité
seniors' qui a pour objectif de mettre leur temps a
disposition pour passer de bons moments a
discuter et a jouer, tout en créant un lien
intergénérationnel chez des personnes de plus de
60 ans.

Un partenariat avec I'EPHAD Les Ancolies a été
initié depuis mars 2023, afin d'élargir le cercle des
personnes visitées.

8 personnes au total ont été régulierement visitées
par ces jeunes, les jeudis et vendredis. Trois
rencontres collectives ont été organisées.

jeunes en service civique
au service des plus de 60
ans de la commune
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